POLITYKA UTRZYMANIA

PODMIOTU ODPOWIEDZIALNEGO ZA UTRZYMANIE

OnTrain Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w obszarze wynajmu pojazdéw kolejowych, zapewniajgc jednoczesnie
kompleksowe zarzgdzanie taborem i jego utrzymaniem. Kluczowym elementem jej funkcjonowania jest
$wiadczenie ustug na najwyzszym poziomie jakosci, co przektada sie bezposrednio na bezpieczenstwo transportu
kolejowego oraz jego otoczenia. Zaréwno przy realizacji prac wiasnych, jak i przy zlecaniu zadan partnerom
zewnetrznym, Spotka przyktada szczegding wage do prawidiowego przebiegu wszystkich proceséw.

Wdrozony System Zarzgdzania Utrzymaniem stanowi spojne i cato$ciowe rozwigzanie organizacyjne. Dzigki niemu
wszystkie obszary dziatalno$ci — w tym wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi — sg wtasciwie nadzorowane,
analizowane i kontrolowane. Dziatania podejmowane w oparciu o system gwarantujg utrzymanie wysokich
standardéw jakosci oraz bezpieczenstwa, zgodnie z postanowieniami obowigzujacych uméw i regulaciji.

Cele Systemu Zarzadzania Utrzymaniem obejmuja:

>

Zapewnienie jako$ci i bezpieczenstwa procesow utrzymania — wszystkie prace realizowane przez Spotke
lub zlecane podmiotom zewnetrznym wykonywane sg z zachowaniem najwyzszych standardow.
Wspoétpraca na tym polu dotyczy wytgcznie partneréw dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami,
zapleczem technicznym i kompetencjami pracownikdw.

State monitorowanie ryzyka i bezpieczenstwa taboru — prowadzenie systematycznych analiz usterek i
awarii, identyfikacja nowych zagrozen oraz okresowa ocena ryzyka, co umozliwia wdrazanie adekwatnych
Srodkoéw zapobiegawczych.

Petng identyfikowalno$¢ dziatan — zapewnienie dostepu do niezbednych danych i dokumentacii
wspierajgcych prawidtowy przebieg catego procesu utrzymania.

Transparentng komunikacje z interesariuszami — biezaca i rzetelna wymiana informacji o kluczowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa z uzytkownikami, dysponentami pojazdéw czy podmiotami
utrzymaniowymi, aby minimalizowa¢ prawdopodobieristwo powstania sytuacji niebezpiecznych w
eksploatacji.

Zaangazowanie pracownikow — aktywne wiaczanie wszystkich szczebli kadry w funkcjonowanie Systemu
Zarzgdzania Utrzymaniem oraz dbanie o najwyzsze standardy bezpieczenstwa i higieny pracy w Spotce.

Ciggte doskonalenie — systematyczna poprawa wewnetrznych proceséw, w szczegolnosci poprzez audyty
wewnetrzne i zewnetrzne, ktére stanowig istotny element monitoringu i podnoszenia jako$ci dziatan.

Uwzglednienie czynnikdéw zewnetrznych i biznesowych — dostosowanie dziatarn do zmieniajgcych sie
uwarunkowan gospodarczych, technologicznych i regulacyjnych, przy jednoczesnym zachowaniu
nadrzednego celu, jakim jest bezpieczenstwo i niezawodno$¢ ustug.

Zarzad Spotki
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